
Proces rekrutacyjny to często pierwszy kontakt 
z potencjalnym pracownikiem. Na tym etapie rozpoczyna
się budowanie zaufania, które może być fundamentem
wieloletniej współpracy. Na rynku dostępnych jest coraz
więcej narzędzi wspierających rekrutacje m.in. te
działające w oparciu o AI. Korzystanie z nich w zgodzie 
z obowiązującymi regulacjami (AI Act, Kodeks Pracy) 
i dobrymi praktykami może stanowić wyzwanie dla wielu
przedsiębiorców. 

Zagadnienia, które zostaną omówione
podczas spotkania

25 czerwca
9:00-10:00
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Rejestracja 
 >>>

Webinar poprowadzą ekspertki z Praktyki
Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

Background checks – jakie są granice
weryfikacji kandydatów

Rekrutacja w zgodzie z zasadami równego
traktowania i przeciwdziałanie dyskryminacji

Nowe przepisy o jawności wynagrodzeń 
– obowiązki pracodawców w zakresie
transparentności i praktyczne sposoby ich realizacji

Sztuczna inteligencja w procesach
rekrutacyjnych – jak korzystać z narzędzi AI
zgodnie z regulacjami

Dlaczego warto wziąć udział w spotkaniu?

Do udziału w spotkaniu zapraszamy przedstawicieli
działów HR, w szczególności odpowiedzialnych za
procesy rekrutacyjne w swojej organizacji. 

Do kogo skierowany jest webinar?

RSVP: do 24 czerwca, godz. 12:00 przez formularz zapisów. Organizatorzy potwierdzą drogą mailową przyjęcie zgłoszenia.           

Wyzwania w rekrutacji – AI,
jawność płac, równe traktowanie 
i weryfikacja kandydatów
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